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بازنشستگي کشوري)، سياوش ستوده، دانشگاه تهران، 1396/11/23

36) بررسي تاثير جذابيت برند کارفرما بر تعهد سازماني کارکنان ستادي بانک کارآفرين، سميه رجبى، دانشگاه تهران، 1396/07/04

37) شناسايي و طبقه بندي ريسک هاي منابع انساني در شرکت هاي فعال تلکام (MVNO و MNO)، سيدپرهام پورصفوى، دانشگاه تهران،
1396/07/02

38) ارائه مدل مفهومي بازاريابي رابطه مدار در بانکداري شرکتي ايران، مورد مطالعه بانک قوامين، ابوذر توسائى سلطانمرادى، دانشگاه تهران،
1396/06/28

39) ارائه چارچوب نظام جبران خدمات مبتني برشايستگي موردمطالعه روزنامه همشهري، مريم خوش نما، دانشگاه تهران، 1395/11/30

40) شناسايي و اولويت بندي قابليت هاي بازاريابي با رويکرد منبع محور براي صدور خدمات فني و مهندسي در شرکت ملي حفاري ايران، روزبه زارع
نوربخش، دانشگاه تهران، 1395/07/11

41) ارائه چارچوبي براي ارزيابي توانمندي هاي پويا در صنعت لوازم خانگي: مطالعه موردي شرکت لوازم خانگي پارس، اميرحسين خان احمدى
فيجانى، دانشگاه تهران، 1395/07/05

42) بررسي و شناسايي عوامل موثر بر ارزيابي عملکرد مبتني بر تيم (مورد مطالعه ايساکو)، موسى ايزدى، دانشگاه تهران، 1395/06/31

43) بررسي تاثير بازاريابي داخلي بر تعهد سازماني کارکنان مورد مطالعه: کانون زبان ايران، ياسمين گل افشان يوسفى، دانشگاه تهران، 1395/06/27

44) بررسي و شناسايي عوامل موثر بر بکارگيري و استقرار نظام شايسته سالاري در شرکت فناپ، مريم نوروزى، دانشگاه تهران، 1395/06/27

45) شناسايي و اولويت بندي عوامل اثرگذار بر جذابيت برند کارفرمايي در شرکت مپنا، الهه يعقوبى، دانشگاه تهران، 1395/05/17

46) بررسي و شناسايي چالش هاي پيش روي جذب و نگهداشت منابع انساني در کسب و کارهاي کوچک و نوپا(startups) مورد مطالعه : کسب و
کارهاي دانش بنيان مستقر در تهران، نويد حسينعلى زاده، دانشگاه تهران، 1394/12/15

47) شناسايي و اولويت بندي نيازهاي اطلاعاتي مديران ارشد در راستاي طراحي نظام هوشمندي استراتژيک در بانکداري، محمدجواد زنهارى،
دانشگاه تهران، 1394/12/11

48) تاثير رهبرى اخلاقى بر ترک خدمت کارکنان با ميانجى گرى تعهد سازمانى و هويت سازمانى مورد مطالعه : سازمان خانه عمران، نسرين محمدى،
دانشگاه تهران، 1394/11/27

49) بررسي تاثير ابعاد برند کارفرما بر جذابيت سازماني با نقش تعديل گري شبکه هاي اجتماعي، سميه خوش گام، دانشگاه تهران، 1394/11/27

50) بررسي تاثير حمايت هاي درک شده از جانب سازمان و سرپرست بر عملکرد فردي و تعهد سازماني (مورد مطالعه شرکت ايتراک)، مريم السادات
کشفى، دانشگاه تهران، 1394/11/27

51) تاثير رهبري اخلاقي بر ترک خدمت کارکنان با ميانجي گري تعهد سازماني و هويت سازماني مورد مطالعه : بانک پارسيان، نسرين محمدى،
دانشگاه تهران، 1394/11/27

52) طراحي چارچوب سنجش خبرگي (شايستگي) سيستم منابع انساني گروه مپنا، مريم سادات حجازيان، دانشگاه تهران، 1394/11/25

53) بررسي تاثير ترکيب اعضاي هيات مديره بر عملکرد مالي شرکت (مورد مطالعه: هلدينگ نفت و گاز و پتروشيمي)، کورش کمره، دانشگاه تهران،
1394/11/24

54) بررسي تاثير استراتژي رقابتي و دوسو تواني استراتژي زنجيره تامين بر عملکرد کسب و کار در صنعت قطعه سازي، پريسا محسنى زاده، دانشگاه
تهران، 1394/11/24

55) اولويت بندي ابعاد و مولفه هاي مسووليت اجتماعي در صنايع نفت و گاز (مورد مطالعه: شرکت نفت و گاز پارس)، سيدعلى حسينى، دانشگاه
تهران، 1394/11/20

56) بررسي تاثير جو اخلاقي بر کيفيت زندگي کاري با ميانجي گري متغير سلامت سازماني در ادارات ستادي بانک ملت، سهيلا سليمى، دانشگاه
تهران، 1394/11/18

57) بررسي تاثير شخصيت برند بر وفاداري برند : با ميانجيگري سازه هاي اعتماد، دلبستگي و تعهد (مورد مطالعه : شرکت مهيا پروتئين)، مبين
داوطلب، دانشگاه تهران، 1394/08/24

58) شناسايي و الويت بندي شاخص هاي سرمايه هاي فکري در صنعت نيرو گاهي، طالب بالنده، دانشگاه تهران، 1394/06/30



۸

59) بررسي تاثير قابليت فناوري اطلاعات در توسعه چابکي و بهبود مزيت رقابتي در سازمان مخابرات ايران، کوثر بساق زاده، دانشگاه تهران،
1394/06/30

60) ارائه چارچوبي براي اتحادهاي استراتژيک تحقيق و توسعه در صنايع داروسازي، احد رجائى لک، دانشگاه تهران، 1394/06/28

61) بررسي اثربخشي جايگذاري برند در فيلم هاي سينمايي، الهه رجب زاده يزدى، دانشگاه تهران، 1394/06/28

62) بررسي تاثير شخصيت برند بر وفاداري به برند (مورد مطالعه: بانک شهر)، نگين صفرى، دانشگاه تهران، 1394/06/23

63) تعيين قابليت هاي سازماني شرکت زمزم در اتخاذ آميخته ي بازاريابي با نگاه به ويژگي هاي مراحل سيکل عمر محصول، محمدهادى رنجبر،
دانشگاه تهران، 1392/12/13

64) اولويت بندي شاخصهاي ارزيابي عملکرد کارکنان بانکداري اختصاصي ، هيلا هوشنگى، دانشگاه تهران، 1392/06/31

65) ارائه چارچوب الگوي شايستگي هاي مديران منابع انساني در صنعت بانکداري، محدثه خرمى، دانشگاه تهران، 1392/06/30

66) بررسي و شناسايي شايستگي هاي مطلوب دانشجويان دانشکده مديريت دانشگاه تهران، حسين رحمانى، دانشگاه تهران، 1392/06/30

67) طراحي و تدوين برنامه راهبردي سازمان زيباسازي شهرداري مشهد، اميرحسام بهروز، دانشگاه تهران، 1392/06/26

68) اولويت بندي روش هاي جبران خدمات دربانکداري اختصاصي بااستفاده ازروشAHP ، معصومه کاشانکى، دانشگاه تهران، 1391/12/21

69) بررسي بررسي شناسائي و اولويت بندي عوامل موثر در نگهداشت کارکنان با استعداد با عملکرد بالادر شرکت ملي نفت ايران، حامد مرادى،
دانشگاه تهران، 1391/12/01

70) شناسايي و ارزيابي مشاغل استراتژيک توگا، الهه لطيفى، دانشگاه تهران، 1391/11/30

71) بررسي تاثير ارائه تصوير واقعي شغل (REALISTIC JOB PREVIEW) بر تمايل به ترک شرکت خدمت کارکنان بانک سامان، معصومه محمدحسينى،
دانشگاه تهران، 1391/07/10

72) بررسي تاثير رويکرد مشتري گرايي سازماني و فردي بر عملکرد نيروي فروش (مطالعه موردي: موسسه آموزش عالي آزاد پارسه)، عليرضا مروج،
دانشگاه تهران، 1391/06/29

73) بررسي رابطه بين ابعاد ارزش ويژه برند و نيات رفتاري مشتريان (مطالعه موردي شرکت بيمه ايران)، سحر تقى زاده، دانشگاه تهران، 1390/11/29

74) تجزيه و تحليل شاخص هاي بهره وري به منظور تدوين استراتژي بهره وري سبز در شرکت ليکا، نادر سادات امينى، دانشگاه تهران، 1390/11/26

75) بررسي شناسايي و اولويت بندي روش هاي تبليغات تجاري اثربخش براي بيمه هاي اموال و مسئوليت مورد مطالعه : شرکت سهامي بيمه ايران
، صنم متقى خامنه، دانشگاه تهران، 1390/11/11

76) بررسي رابطه بين ميزان رضايت بيمه درمان تکميلي در وفاداريو تمديد قراردادهاي بيمه اي بيمه گذاران مورد: شرکت بيمه البرز ، احمد شکوهى
بهار، دانشگاه تهران، 1390/06/26

77) بررسي عوامل کليدي موفقيت در طراحي و اجراي اشتغال از راه دور کارکنان، ليلا عظيميان، دانشگاه تهران، 1390/04/20

مشاوره پاياننامه

1) طراحي الگوي مناسب هويت سازماني با هويت راهبردي ، محمدهادى رنجبر، دانشگاه تهران، 1399/08/27

2) فهم پديده رهبري پيچيدگي در سازمان اجتماعي آموزشي، زهرا وفايى، دانشگاه تهران، 1399/08/10

3) شناسايي و رتبه بندي عوامل بحراني موفقيت (csf) استفاده از تجارت الکترونيک (E-commerce) در استارتاپ هاي صنعت ساختمان، امين پيرزاد،
دانشگاه تهران، 1399/07/30

4) بررسي تاثير استراتژي بازاريابي و کسب و کار بر عملکرد شرکت از طريق نقش ميانجي سياست هاي مديريت منابع انساني(مورد مطالعه:شرکت
گلرنگ)، محمد پشام، دانشگاه تهران، 1399/06/18

5) ارائه چارچوبي براي ارزيابي فرهنگ ديجيتال در سازمان ها، شيوا رضايى، دانشگاه تهران، 1399/04/17

6) ارائه چارچوب اجراي استراتژي هاي بازاريابي در صنعت کاشي و سراميک (مطالعه چند موردي)، قاسم جوکار، دانشگاه تهران، 1398/11/30

7) بررسي اثرات ائتلاف استراتژيک بر عملکرد سازماني (مطالعه موردي فروشگاه هاي زنجيره اي تهران)، محمدمهدى عليزاده دوحصاران، دانشگاه
تهران، 1398/11/29

8) بررسي تاثيرگذاري تبليغات آنلاين از طريق رديابي چشم و خود اظهاري، زهراسادات اقاميرى عربى، دانشگاه تهران، 1398/11/29

9) بررسي تاثير توانمندي شبکه سازي بر کشف فرصتهاي محيطي : با تاکيد بر نقش متغير ميانجي تمرکز در شبکه، فريبا بابائى، دانشگاه تهران،
1398/11/28

10) ارائه چارچوبي جهت ارزيابي توانمندي هاي هم افزايي در شرکت هاي چند کسب و کاره : مورد مطالعه شرکت دانا انرژي، فاطمه پورکاوه زنجانى،
دانشگاه تهران، 1398/11/27



۹

11) ارائه چارچوب معنابخشي کارکنان به تجارب توسعه اي خود در سازمان هاي پروژه محور همکار با وزارت نيرو، سامى ستايش، دانشگاه تهران،
1398/11/06

12) ارائه الگوى کنترل استراتژيک موسسه حسابرسى سازمان تامين اجتماعى، پگاه نيک ذات، دانشگاه تهران، 1398/07/22

13) بررسي تاثير تمرکز تنظيمي و جهت گيري در هدفگذاري بر عملکرد ، انگيزه کل و انگيزه دروني :مطالعه آزمايشي، محمد عرب، دانشگاه تهران،
1398/06/31

14) مميزي و تحليل شکاف توانمندي فناورانه : کاربردي از مدل پاندا و راماناتان در شرکت زعيم، سيدمسعود رضوانى نژاد، دانشگاه تهران،
1398/06/31

15) بررسي و تدوين استراتژي بازاريابي ديجيتال در صنعت هوايي ( مورد مطالعه : مرکز تحقيقات هوايي)، سيدمرتضى شماعى، دانشگاه تهران،
1398/06/26

16) تاثير بازارگرايي داخلي برعملکرد پرستاران با بررسي نقش ميانجي گري عجين شدن پرستاران با شغل، ميترا رضوانى، دانشگاه تهران،
1398/06/26

17) بررسي اثر عوامل موثر بر تعويض برند محلي و جهاني، مريم مهدوى نژاد، دانشگاه تهران، 1398/06/11

18) بررسي تاثير ابعاد و ادراکات مسئوليت اجتماعي شرکتي بر ادراک منصفانه بودن قيمت مصرف کنندگان در فروشگاه هاي زنجيره اي شهر تهران،
محيا عليزاده خالدى، دانشگاه تهران، 1398/05/08

19) بررسي تاثير درک سيستم هاي ذخيره - جريان، سبک تفکر تحليلي و شهودي و سبک پردازش اطلاعات بر تصميمات در مديريت انبار به روش
تحقيق آزمايشي، فروزان غفوريان القلنديس، دانشگاه تهران، 1398/04/25

20) ارائه مدل سياستگذاري براي توسعه بازار خدمات بيمه کشور براساس رويکرد منبع بنيان (RBV)، محمد آيتى مهر، دانشگاه تهران، 1397/10/17

21) طراحي مدل سبک زندگي مصرف کنندگان با استفاده از مدل vals، محمد اسماعيلى جوشقانى، دانشگاه تهران، 1397/07/10

22) بررسي مديريت مسيرشغلي ادراک شده وسازگاري شغلي به عنوان پيش بيني کننده رضايت شغلي ونرخ خروج ازخدمت کارکنان، آرزو جعفرى،
دانشگاه تهران، 1397/07/10

23) بررسي الگوي شکل گيري استراتژي در کسب و کارهاي گردشگري (مورد مطالعه :دفاتر خدمات مسافرتي )، امير زمانى، دانشگاه تهران،
1397/07/08

24) ارائه چارچوب مفهومي جبران خدمات مدير عامل و اعضاي هيات مديره در شرکتهاي بورس اوراق بهادار تهران، سارا سام خانى طرهانى، دانشگاه
تهران، 1397/07/04

25) تاثيرات درگيري با برند در شبکه هاي اجتماعي بر سهم از کيف پول، زهره صفرى مهتاج، دانشگاه تهران، 1397/06/31

26) تاثير رهبري تحول گرا بر توسعه قابليت هاي پوياي سازمان بر اساس مدل تعالي EFQM ، وفا مصلح، دانشگاه تهران، 1397/06/26

27) مطالعه اکتشافي به منظور بازپردازي سامانه مقررات گذاري در قلمرو تجارت نفت ، ارش گرجى پورشفيعى، دانشگاه تهران، 1397/06/26

28) تاثير مناسب استراتژي هاي نوآوري و محيط کسب و کار بر عملکرد کسب و کار SME ها، نازنين جبل عاملى، دانشگاه تهران، 1397/06/25

29) بررسي پيشامد ها و پيامد هاي استفاده از اطلاعات مشتريان مشارکت داده شده در توسعه خدمات جديد در صنعت e-commerce، پوريا
پارسايى، دانشگاه تهران، 1397/06/25

30) شناسايي شايستگي هاي ارزيابان درارزيابي عملکردموردمطالعه پشتيباني ساخت وتهيه کالا شرکت ملي نفت ايران کالانفت تهران، مهتا خاکى،
دانشگاه تهران، 1397/06/25

31) اثرات رفتارهاي بازخوردجويي بربهبودعملکردموردمطالعه شرکت پشتيباني ساخت وتهيه کالاي نفت تهران، مهرناز اسماعيلى، دانشگاه تهران،
1397/06/25

32) ارائه الگوي برنامه توسعه فردي مديران منابع انساني در صنعت بانکداري (مورد مطالعه: بانک رفاه)، بهارک سفيدگران، دانشگاه تهران،
1397/06/05

33) بررسي تاثير ابزار هاي ارتباطات بازاريابي سياسي در انتخابات جمهوري اسلامي افغانستان (مورد مطالعه :اتنخابات رياست جمهوري سال 1393،
زمان ابراهيمى، دانشگاه تهران، 1397/04/27

34) بررسي وضعيت بافت سازمان براي دو سو تواني سازماني در بانک اقتصاد نوين، على سروش، دانشگاه تهران، 1397/03/06

35) طراحي مدلي براي سناريو نويسي بهاي نفت خام بر اساس شناسايي عوامل کليدي و تجزيه و تحليل فعل و انفعالات بازيگران، عيسى نيازى،
دانشگاه تهران، 1397/01/18

36) طراحي مدل شايستگي عمومي مديران ارشد سازمانهاي دولتي افغانستان (مورد مطالعه سازمانهاي دولتي استان هرات)، عبدالقدوس
ابراهيمى، دانشگاه تهران، 1396/12/13

37) بررسي تاثير تفاوت نسلي بر سبک هاي تصميم گيري خريد مصرف کنندگان قهوه فوري در تهران، نيلوفر محمدزاده، دانشگاه تهران، 1396/11/30
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38) ارائه مدلي جهت تعيين پيش زمينه ها و پيامدهاي التزام کارکنان در سازمانهاي خدماتي ايراني (مورد مطالعه :بانک پارسيان)، شاهين شفيعى
نيک، دانشگاه تهران، 1396/11/29

39) بررسي تاثيرعوامل شخصي شغلي وسازماني برانگيزش دريانوردان وارائه راهکارهاي بهينه درشرکت ملي نفتکش ايران، پريا مرادى، دانشگاه
تهران، 1396/11/29

40) ارزيابي عملکردکارکنان شرکت هاي وب بااستفاده از کارت امتيازي منابع انساني، سيده کبرى موسوى محمودکاخى، دانشگاه تهران،
1396/11/28

41) بررسي رابطه شهرت سازماني مشتري مدار با رفتارهاي شهروندي مشتريان در شعب بانکهاي تهران، مينا اکبرى داريان، دانشگاه تهران،
1396/11/28

42) بررسي عوامل موثر بر پذيرش کسب و کارهاي مبتني برتجارت موبايلي توسط مشتريان با استفاده از مدل UTAUT ، معين آزادوار، دانشگاه تهران،
1396/11/24

43) بررسي اثر سرمايه اجتماعي بر کارآفريني سازماني(مورد مطالعه :شرکتهاي توليدي محصولات لبني)، محمدرضا پايدار، دانشگاه تهران،
1396/11/21

44) تاثير نوآوري خدمات بر ارزش ويژه برند و وفاداري مشتري، حسين اسدالهى، دانشگاه تهران، 1396/11/17

45) اثرات استراتژي تعديل نيرو بر فرد و سازمان (مورد مطالعه: بانک رفاه کارگران)، مجيد فاضلى، دانشگاه تهران، 1396/11/15

46) طراحي مکانيزم انتخاب عملگرهاي محصول همگرا براي فرايند توسعه محصول جديد در شرايط عدم، ارميا آقاسى، دانشگاه تهران، 1396/07/12

47) تاثير تفويض اختيار مديران بر بهره وري نيروي انساني در سازمان رسانه اي خبرگزاي فارس، محمدحسن صادق پور، دانشگاه تهران، 1396/07/04

48) شناسايي و بررسي فرصت ها و چالش هاي بين المللي بانک هاي ايراني با ديدگاه استراتژيک، امينه اسداللهى، دانشگاه تهران، 1396/07/04

49) بررسي رابطه بين ويژگي هاي شخصيتي و رفتار نوآورانه کارکنان مطالعه موردي شرکت هاي صنايع غذايي، احسان جهانى، دانشگاه تهران،
1396/07/03

50) شناسايي و اولويت بندي سنجه هاي کارت امتيازي متوازن در شرکت داده پردازي رسپينا، هانيه کوچک زاده، دانشگاه تهران، 1396/07/02

51) الگوي تعاملي استراتژي هاي ارتباطات سازماني و استراتژي هاي منابع انساني با عملکرد، فاطمه السادات اعرابى، دانشگاه تهران، 1396/06/27

52) شناسايي مولفه هاي تفکر استراتژيک براي نمايندگان مجلس شوراي اسلامي (مورد مطالعه: مجلس نهم)، محمد حق شناس گرگابى، دانشگاه
تهران، 1396/06/15

53) بررسي تاثير عجين شدن شغلي بر تناسب شغل شاغل با ميانجي گري هنرپيشگي شغلي در بين اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران، سيده
محبوبه ميرمحمدنژادديوکلائى، دانشگاه تهران، 1396/06/11

54) همراستايي استراتژيک بين روابط بازاريابي و مدييت منابع انساني در سازمان هاي خدماتي مالي (مورد مطالعه: بانک ملي ايران)، ميلاد کوره
پزمحمودآبادى سيرجان، دانشگاه تهران، 1395/12/15

55) ارائه چارچوبي براي مديريت منابع انساني سبز، مجتبى محمدنژادشورکائى، دانشگاه تهران، 1395/11/30

56) شناسايي عوامل موثر بر موفقيت شرکتهاي نوپا در ايران مورد مطالعه : شرکتهاي توليد کننده نرم افزارهاي تلفن همراه شهر تهران، ساسان
يوسفى، دانشگاه تهران، 1395/07/03

57) توسعه مدل کسب و کار براي مرکز اسپاي آلفا، محمدرضا صرام، دانشگاه تهران، 1395/06/29

58) بررسي تاثير منتورينگ بر جامعه پذيري سازماني ، پرستو شکرى اينانلو، دانشگاه تهران، 1395/06/27

59) طراحي مدل تکنولوژي عملکرد انساني در شرکت طراحي مهندسي و تامين قطعات ايران خودرو (ساپکو)، مريم محمدى ثابت، دانشگاه تهران،
1395/06/23

60) بررسي تاثير هوش هيجاني بر روي کيفيت خدمات ادراک شده و رضايت مراجعين شرکت گاز شهر تهران، هانيه يزدى، دانشگاه تهران،
1395/03/18

61) بررسي ويژگي هاي سيستم مديريت عملکرد مبتني بر مدل شايستگي (مورد مطالعه: شرکت دالين مهر)، راضيه عبدالهى، دانشگاه تهران،
1394/12/02

62) بررسي تاثير عدالت سازماني و رضايت شغلي بر سلامت اداري کارکنان در شرکت بيمه ايران، سعيد وصال، دانشگاه تهران، 1394/11/27

63) بررسي تاثير توانمندسازي سازماني بر رفتار سازماني مثبت (سرمايه روان شناختي) با ميانجي گري توانمندسازي روان شناختي (مورد مطالعه:
شرکت ره شهر)، مريم خورشيدى اقدم، دانشگاه تهران، 1394/11/25

64) بررسي علل و پيامدهاي تضاد کار و خانواده، در ميان پرستاران بيمارستان لاله با رويکرد ABC، منا توفيقى، دانشگاه تهران، 1394/11/25

65) ارائه چارچوبي براي مسووليت اجتماعي دانشکده هاي مديريت و کسب و کار: مورد مطالعه، دانشگاه تهران، يونس بردبار، دانشگاه تهران،
1394/11/13
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66) بررسي تاثير عوامل فرهنگي بر رفتار خريد مصرف کنندگان بيمه عمر، نسرين على نژاد، دانشگاه تهران، 1394/11/06

67) بررسي موانع و توانمندسازهاي بانک هاي ايراني براي استفاده از شبکه هاي اجتماعي، ستار محمودى، دانشگاه تهران، 1394/11/06

68) بخش بندي مشتريان املاک و مستغلات تجاري براساس ويژگي هاي مورد انتظار در خريد يا اجاره، سيدسهيل سيدان ناظمى، دانشگاه تهران،
1394/10/15

69) بررسي تاثير اقدامات انگيزش زاي منابع انساني با عملکرد بالا بر پيامدهاي رفتاري کارکنان با ميانجي گري حمايت سازماني ادراک شده : (مورد
مطالعه: شرکت مهندسي و ساخت پره توربين مپنا (پرتو))، نرگس سليمانى روزبهانى، دانشگاه تهران، 1394/08/19

70) بررسي اثربخشي برنامه هاي کارمندياري (EAPS) بر تعادل کار - خانواده در بانک رفاه کارگران، عطيه رسولى، دانشگاه تهران، 1394/08/16

71) ارائه مدلي براي شناسايي ريسک هاي منابع انساني در گروه مپنا، مهسا صادقپورديلمقانى، دانشگاه تهران، 1394/06/30

72) بررسي رابطه بين تصوير برند تصويربرندوتمايل به پرداخت صرفه قيمتي براي برندهاي غذايي (مطالعه موردي : شهروندان منطقه 6 شهر تهران)،
الهام مهدوى فرد، دانشگاه تهران، 1394/06/30

73) ارزيابي فرهنگ ايمني و شناسايي سازوکارهاي ارتقاء آن در شرکت سيمان هگمتان، على آب روشن، دانشگاه تهران، 1394/06/30

74) شناسايي عوامل موثر بر ترکيب هيات مديره در بازار سرمايه، رويا صفرى، دانشگاه تهران، 1394/06/30

75) بررسي پيشايندها و پيامدهاي کليدي عشق برند خريداران گوشي تلفن همراه، فاطمه پريشان، دانشگاه تهران، 1394/06/30

76) شناسايي و اولويت بندي عوامل موثر بر کسب مزيت رقابتي براساس رويکرد مبتني بر منابع (مورد مطالعه: شرکت هاي توليدکننده سازه هاي
فولادي)، حسين نوبخت، دانشگاه تهران، 1394/06/30

77) بررسي تاثير نوسازي لو گو بر نگرش مشتريان به برند (مطالعه موردي:لوگوي بانک مهر اقتصاد)، حسين امينى کسبى، دانشگاه تهران،
1394/06/29

78) بررسي تاثيراقدامات مديريت منابع انساني برنوآوري ويادگيري سازماني باميانجي گري قابليت هاي مديريت دانش، شکوه ظهيرى پور، دانشگاه
تهران، 1394/06/23

79) تبيين تاثيرمنتورينگ برموفقيت تسهيم دانش (موردمطالعه :شرکتهاي تامين سرمايه)، سيدجواد موسوى مله خان، دانشگاه تهران، 1394/06/23

80) بررسي عوامل موثر بر وفاداري مشتريان اينترنت پرسرعت شرکت صبانت، حديثه الهدى محمدزاده، دانشگاه تهران، 1394/06/14

81) بررسي تاثير رفتارهاي تضعيف کننده اجتماعي بر نگرشهاي شغلي کارکنان با واسطه گري ويژگي هاي شخصيتي (مورد مطالعه: مرکز همکاري
هاي فناوري و نوآوري رياست جمهوري)، وحيد يوسفيان آرانى، دانشگاه تهران، 1394/03/23

82) طراحي نظام کنترل استراتژيک براي استراتژي هاي تجاري سطح ملي مورد مطالعه سيستم متمرکز نظارت بر واردات و صادرات ستاد مرکزي
مبارزه با قاچاق کالا و ارز، على ردادى، دانشگاه تهران، 1393/12/25

83) عارضه يابي کانون هاي ارزيابي و توسعه در ايران و ارائه ي راهکارهاي مناسب ، ليلا واژير، دانشگاه تهران، 1393/12/12

84) شناسايي نيازمندي ها و الزامات موفقيت مديريت استراتژيک منابع انساني در صنعت خودرو، آرزو سهرابى، دانشگاه تهران، 1393/07/29

85) تاثير باورهاي (توحيدي) مديران بر چشم انداز سازمان، محمدحسين نقوى سنجانى، دانشگاه تهران، 1393/06/25

86) بررسي بازاريابي دروني بانک ملت و رابطه آن با کيفيت خدمات و رضايت مندي مشتريان در شعب بانک ملت در استان مازندران، سيدايمان
مفيديان، دانشگاه تهران، 1392/06/25

87) بررسي موانع جانشين پروري در شعب و ادارات بانک مسکن شهر تهران، سيدمحمدجواد حسينى، دانشگاه تهران، 1391/12/21

88) بررسي، شناسايي و الويت بندي عوامل اثر گذار بر توسعه بيمه تکميلي درمان گروهي (مورد مطالعه : شرکتهاي بيمه ميهن ،پارسيان ،پاسارگاد
و دانا )، زهرا جافرى، دانشگاه تهران، 1391/12/06

89) تدوين برنامه راهبردي سازمان شهرک هاي صنعتي خراسان شمالي، حامد خراسانى طرقى، دانشگاه تهران، 1391/11/21

90) شناسايي و رتبه بندي چالش هاي استراتژيک پياده سازي مديريت ارتباط با مشتري در صنعت بانکداري کشور: موردکاوي بانک ملت، مهدى
انصاريپورجرم افشادى، دانشگاه تهران، 1391/11/16

91) بررسي رابطه بين ويژگي هاي شخصيتي کارکنان فروش خدمات بيمه اي بر رفتار شهروندي سازماني با استفاده از مدل پنج ويژگي مهم
شخصيتي (bigfive)، عاطفه حصارکى، دانشگاه تهران، 1391/11/16

92) بررسي تاثير حمايت سازماني ادارک شده بر تعهد و تمايل به ترک خدمت کارکنان در شرکت مپنا، مه رو مهدوى، دانشگاه تهران، 1391/04/26

93) بررسي تاثير منابع استخدامي بر پيامدهاي شغلي در شرکت ماليبل سايپا، على غلامعلى مجدآبادى، دانشگاه تهران، 1391/04/05

94) تعيين ميزان اثربخشي کانون هاي ارزيابي در گروه خودروسازي سايپا: مطالعه موردي، مجتبى جشنى آرانى، دانشگاه تهران، 1390/12/24

95) شناسايي چالشها و فرصتهاي بين المللي صادرات گاز طبيعي ايران در شرايط کنوني، متين عامرى گلستان، دانشگاه تهران، 1390/12/06
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96) برنامه ريزي استراتژيک منابع انساني شرکتهاي دانش بنيان و شاخص هاي کليدي عملکرد آن (مطالعه موردي شرکتهاي دانش بنيان مستقر در
پارک علم و فناوري دانشگاه تهران)، رحيم بهراميان دهکردى، دانشگاه تهران، 1390/12/02

97) بررسي عوامل کليدي موفقيت پروژه ها در شرکت تام ايران خودرو، سيد منصور رضويان، دانشگاه تهران، 1390/11/30

98) شناسايي و اولويت بندي عوامل موثردر ارزيابي موفقيت استراتژي بازاريابي بانک پارسيان با استفاده از رويکرد تلفيقي کارت امتيازي متوازن و
فرايند تحليل سلسله مراتبي فازي(BSC/FAHP)، مهگان افراسيابى، دانشگاه تهران، 1390/11/29

99) تدوين استراتژي فرآيند توليد خودرو در شرکت سايپا (مطالعه موردي: فراينده خانواده 100X)، افشين صدارتى، دانشگاه تهران، 1390/11/29

100) شناسايي فرصت هاي کارآفريني در صادرات قطعات و لوازم يدکي خودرو، شهروز اسماعيل زاده سرخابى اصل، دانشگاه تهران، 1390/11/29

101) بررسي عوامل موثر در قيمت آپارتمانهاي مسکوني شهر مشهد به روش هدانيک، عليرضا باغبان فردوس، دانشگاه تهران، 1390/06/30

102) بررسي توزيع و مصرف بهينه آب شرب با رويکرد رفتار مصرف کنندگان، جهانگير حبيبى، دانشگاه تهران، 1390/06/29

103) موضع يابي رقابتي شرکت سرمايه گذاري دارويي تامين در بازار دارويي کشور با رويکرد استراتژيک، محمد باقر رجبى منور، دانشگاه تهران،
1390/05/03

104) بررسي سطح بلوغ مديريت پروژه در پروژههاي صنايع پتروشيمي بر اساس مدل CPM3 و ارائه راهکارهاي بهبود، مهران فرخ روز لاشيدانى،
دانشگاه تهران، 1390/04/08

105) %ارزيابي کيفيت خودروهاي سمند (معمولي و LX و LX سالف سورن سرير TU5 و EF7 ) از ديدگاه مشتريان (مصرف کنندگان) با رويکرد بازاريابي
هدف گرا، محمد قلى زاده، دانشگاه تهران، 1390/01/01

106) عوامل موثر بر انتخاب يک نوع نان صنعتي در تهران، منوچهر نائيجى، دانشگاه تهران، 1389/12/24

علائق شخصى

1) مديريت استراتژيک - مديريت منابع انسانى


