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3) شناسايي معيارهاي کليدي در ارزيابي تعالي شرکتهاي مادر، محمد حسن طاهرى، دانشگاه تهران، 1391/04/01

4) فهم پديده شکاف خط مشي در فرايند خط مشي گذاري عمومي جمهوري اسلامي ايران (مطالعه مبتني بر روش شناسي نظريه پردازي داده
بنياد)، محمدرضا عطاردى، دانشگاه تهران، 1392/11/17

5) طراحي مدل توسعه هوشمند، اعظم بابکى راد، دانشگاه تهران، 1392/11/24

6) شناسايي عوامل موثر بر وفاداري مشتريان فروشگاه هاي آنلاين محصولات ديجيتال در ايران، مريم معصومى، دانشگاه تهران، 1394/12/13

جوايز و افتخارات(در زمينههاى مختلف مانند: طرح, مقاله, ...)

1) کسب رتبه در جشنواره پژوهشى استان قم، ملى، جشنواره پژوهش دانشگاه، 1390/08/30

2) جايزه بين المللى امام على (ع) پژوهى، بينالمللى، جشنواره بينالملل دانشگاه، 1396/06/15

3) جشنواره تجليل ازپژوهشگران برتر استان قم در سال 96، ملى، ساير، 1396/09/22

4) جشنواره تجليل ازپژوهشگران برتر استان قم در سال 96، ملى، ساير، 1396/09/23


